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БАЙКИТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
     
Р Е Ш Е Н И Е
6 созыв  37  заседание
с. Байкит

  22.11. 2024г.                                                                                                                      №  6- 204


[bookmark: _Hlk157761250][bookmark: _Hlk157759126]О внесении изменений в Положение 
об оплате труда работников муниципальных 
 учреждений с. Байкит в сфере осуществления 
мероприятий по работе с детьми и молодежью,
утвержденное  решением Байкитского сельского 
Совета депутатов от 12.08.2019г № 5-71



На основании информационного письма Министерства финансов Красноярского края от 18.03.2024 года № 84-14-11/973 «О предоставлении дополнительных средств на повышение зарплаты отдельных категорий работников в 2024 году, статьи 13 Закона Красноярского края от 07.12.2023 года № 6-2296 «О краевом бюджете на 2024 год и плановый период 2025-2026гг.», статьи 12 Закона Красноярского края от 10.07.2007г. № 2-317 «О межбюджетных отношениях в Красноярском крае», Уставом с. Байкит, Байкитский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
 1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений с. Байкит в сфере осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью, утвержденное решением Байкитского сельского Совета депутатов от 12.08.2019г № 5-71 следующие изменения:
 Пункт 4.2 изложить в новой редакции: 
«4.2. Надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность устанавливается работникам при приеме на работу и действует в течение всего периода действия трудового договора. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работникам устанавливается в размере до 100 % от должностного оклада.»
    Пункт 4.4 изложить в новой редакции: 
   «4.4. Персональные выплаты работникам устанавливаются в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, за выполнение непредвиденных видов работ. Персональные выплаты могут носить временный и постоянный характер. Работникам  могут устанавливаться следующие персональные выплаты:
- за интенсивный напряженный труд,  привлечение работника к выполнению непредвиденных и особо важных работ и мероприятий; конкретный размер указанной персональной выплаты работникам устанавливается руководителем учреждения в размере до 100 % должностного оклада;
- выплаты за качество выполняемых работ могут устанавливаться как ежемесячно, так и на длительный период времени; конкретный размер указанной персональной выплаты работникам устанавливается руководителем учреждения, исходя из наличия или отсутствия жалоб со стороны населения, своевременного и полного исполнения поручений непосредственного руководителя работника или руководителя учреждения, и не может быть более 100 % от оклада;
     - выплаты за результативность работы могут выплачиваться  ежемесячно или разово  с учетом достижения учреждением конкретных результатов своей работы; конкретный размер указанной персональной выплаты работникам устанавливается руководителем учреждения в размере до 50 % должностного оклада.»

2. Направить настоящее решение для официального обнародования путем опубликования в информационном бюллетене органов местного самоуправления «Байкитский вестник» и размещения на официальном сайте села Байкит. 
3.Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.

                        
Председатель Байкитского                                                       Исполняющий полномочия 
сельского Совета депутатов                                                     Главы с. Байкит
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