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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ С. БАЙКИТ

      
Р Е Ш Е Н И Е

«26» декабря 2008 г.
                                                                                                                                            № 310
с. Байкит

(в редакции Решений от 11.02.2009 № 328, от 28.05.2009 № 364, от 25.12.2009 № 401, от 30.06.2010 № 3-37, от 26.11.2010 № 3-79,от 06.05.2011 № 3-131, от 03.06.2011 № 3-138, от 19.07.2011 № 3-153, от 26.12.2011 № 3-188, от 18.10.2012 № 3-244, от 04.10.2013 № 3-315, от 11.06.2015 № 4-61, от 07.10.2015 № 4-75, 28.01.2016 № 4-86,10.10.2017 № 4-143, от 07.12.2017 № 4-160, от 28.04.2018 №4-171, от 03.10.2018 № 4-190, от 12.09.2019 № 5-86, от 29.04.2020 №5-125, от 24.09.2020 №5-152, от 23.12.2020г № 5-161, от 06.07.2022г №6-29, от 18.11.2022г №6-58, от 19.07.2023 № 6-93).
Об особенностях регулирования 

муниципальной службы

в сельском поселении с. Байкит            
На основании Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законов Красноярского края от 24.04.2008 г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», от 27.12.2005 г. № 17-4354 «О реестре должностей муниципальной службы», Устава сельского поселения с. Байкит Собрание представителей местного самоуправления с. Байкит РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об особенностях регулирования муниципальной службы в сельском поселения с. Байкит (Приложение).

2. Направить настоящее Решение в информационный бюллетень «Байкитский вестник» для опубликования.
3. Установить, что указанное Положение вступает в силу с  01 января 2009 года, за исключением раздела 7. Раздел 7 настоящего Положения вступает в силу с момента опубликования и применяется с 01 января 2008 года. 
4. признать утратившим силу с 1 января 2009 года:


1) Решение Собрания представителей местного самоуправления с. Байкит от 20.09.2005 
г. № 65 «О муниципальной службе»;


2) Решение Собрания представителей местного самоуправления с. Байкит от 20.09.2006 г. № 123 «О внесении изменений и дополнений  в Положение о муниципальной службе, утвержденное Решением Собрания представителей местного самоуправления с. Байкит от 28.12.2005г. № 65.
             

5. Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава сельского поселения с. Байкит                                                                   Н. Н. Брюханов

Приложение                 
к Решению Собрания представителей с. Байкит 
от 26.12.2008 г. № 310 
(в редакции Решений от 11.02.2009 № 328, от 28.05.2009 № 364, от 25.12.2009 № 401, от 30.06.2010 № 3-37, от 26.11.2010 № 3-79, от 06.05.2011 № 3-131, от 03.06.2011 № 3-138, от 19.07.2011 № 3-153, от 26.12.2011 № 3-188, от 18.10.2012 № 3-244, от 04.10.2013 № 3-315, от 11.06.2015 № 4-61, от 07.10.2015 № 4-75, 28.01.2016 № 4-86, 10.10.2017 № 4 -143, от 07.12.2017 №4-160, от 28.04.2018 №4-171, от 03.10.2018 № 4-190, от 12.09.2019 № 5-86, от 29.04.2020 №5-125, от 24.09.2020 №5-152,  от 23.12.2020г № 5-161, от 06.07.2022г №6-29, от 18.11.2022 № 6-58, от 19.07.2023 № 6-93)
Положение

об особенностях  регулирования муниципальной службы 

в сельском поселении с. Байкит
1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с прохождением муниципальной службы в сельском поселении с. Байкит не урегулированные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24 апреля 2008 года № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», а также размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения с. Байкит. 
  1.2. Правовые основы муниципальной службы в сельском поселении с. Байкит составляют Конституция Российской Федерации, законы Российской Федерации, Красноярского края, Устав сельского поселения с. Байкит, решения Собрания представителей сельского поселения с. Байкит и иные муниципальные правовые акты органов местного самоуправления сельского поселения с. Байкит. 

         
1.3. Должности муниципальной службы сельского поселения с. Байкит (далее – должности муниципальной службы) устанавливаются настоящим Положением в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Красноярском крае.

2. Классификация должностей муниципальной службы

2.1. Должности муниципальной службы подразделяются на категории и группы.

2.2. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие категории: 

         -  руководители - должности заместителей Главы села Байкит, замещаемые  без ограничения срока полномочий; 

        - специалисты – должности муниципальной службы, учреждаемые для профессионального обеспечения выполнения полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения,  замещаемые без ограничения срока полномочий;

        - обеспечивающие специалисты - должности муниципальной службы, учреждаемые для организационного, информационного, документационного, финансово-экономического, хозяйственного, материального и иного обеспечения деятельности органа местного самоуправления и замещаемые без ограничения срока полномочий. 

2.3. Должности муниципальной службы категории «руководители» относятся к главной группе должностей муниципальной службы.
2.4. Должности муниципальной службы категории «специалисты» подразделяются на ведущую и старшую группы должностей муниципальной службы.

2.5. Должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» подразделяются на ведущую, старшую и младшую группы должностей муниципальной службы.

3. Квалификационные требования для замещения 
должностей муниципальной службы
3.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются   на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются пунктами 3.3-3.4 настоящей статьи.
3.2. Гражданам для замещения главных должностей муниципальной службы категории «руководители», ведущих и старших должностей муниципальной службы категории «специалисты», ведущих должностей муниципальной службы сельского поселения с. Байкит категории «обеспечивающие специалисты» необходимо иметь высшее образование.

3.3. Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» необходимо иметь  профессиональное образование.

3.4. Установить следующие типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения:
1) главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или - стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу;
         3.5.  Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

3.6. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанной специальности, направлению подготовки.

3.7. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.
4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих

4.1. Реестр муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы органа местного самоуправления с. Байкит (далее – реестр муниципальных служащих), ведется представителем нанимателя (работодателем). Реестры муниципальных служащих органов местного самоуправления с. Байкит образуют сводный реестр муниципальных служащих сельского поселения с. Байкит. 

4.2. Реестр муниципальных служащих ведется на бумажных и электронных носителях. При несоответствии записей на бумажных носителях записям на электронных носителях приоритет имеют записи на бумажных носителях. 

4.3. В реестр муниципальных служащих включаются сведения из личного дела муниципального служащего. Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу,  сведения об изменении учетных данных муниципальных служащих вносятся в реестр муниципальных служащих не позднее десяти рабочих дней с момента возникновения оснований для внесения такой записи в реестр муниципальных служащих.

4.4. Реестр муниципальных служащих ведется по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

4.5. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра в день увольнения. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда.

4.6. Реестр муниципальных служащих по состоянию на 31 декабря текущего года утверждается представителем нанимателя (работодателем).

5. Кадровый резерв

5.1. Органами местного самоуправления могут создаваться кадровые резервы для замещения  должностей муниципальной службы (далее – резерв).

5.2. Резерв представляет собой запас квалифицированных людских ресурсов для оперативной ротации выбывших муниципальных служащих с должностей муниципальной службы, замещения вакантных  должностей муниципальной службы.

5.3. Резерв формируется в соответствии с реестром  должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления с. Байкит с учетом квалификационных требований к должностям муниципальной службы.

 В резерв включается муниципальный служащий, отвечающий квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей муниципальной должности. В резерв  может включаться лицо, не являющееся муниципальным служащим, отвечающее квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей муниципальной должности. Муниципальный служащий может быть включен в резерв по итогам аттестации.
5.4. Резерв формируется на один год.

5.5. Для рассмотрения заявлений граждан о включении в резерв приказом (распоряжением) руководителя органа местного самоуправления создается комиссия под председательством руководителя органа местного самоуправления. К работе в комиссии могут быть привлечены независимые эксперты. Граждане, изъявившие желание быть включенными в резерв на последующий год, подают заявление и необходимые документы не позднее 15 ноября текущего года. Заседания комиссии по рассмотрению заявлений граждан о включении в кадровый резерв проводятся не позднее 15 декабря текущего года. Секретарь комиссии не позднее, чем за неделю до заседания сообщает гражданам, подавшим заявление, о дате, времени и месте проведения заседания. Решение комиссии может приниматься в отсутствие гражданина, подавшего заявление на включение в резерв.


О решении комиссии гражданину сообщается в письменной форме в течение 30 дней со дня проведения заседания.

Граждане, не являющиеся муниципальными служащими органов местного самоуправления, представляют в орган местного самоуправления не позднее 15 ноября текущего года следующие документы:

 - листок по учету кадров, фотографию;

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 - документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (выписку из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого (ой) звания (степени), заверенные кадровой службой по месту работы или нотариально);

 - справку из органа государственной налоговой службы о представлении сведений о его доходах и об имущественном положении;

 - справку о состоянии здоровья, которая выдается гражданину медицинским учреждением по месту его жительства.

 Кандидат для зачисления в резерв предупреждается о том, что сведения, сообщенные им о себе, могут быть проверены. Несвоевременное предоставление документов в полном объеме является основанием отказа гражданину в рассмотрении его кандидатуры для включения в Резерв.

 Гражданин не допускается к включению в резерв в случаях:

 - признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

 - лишения его права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

 - наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

 - отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по муниципальной должности, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

 - близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

 - утраты гражданства Российской Федерации, наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;

 - отказа от представления сведений о полученных им доходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения;

 - представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Лица, включенные в резерв, получают право на первоочередное рассмотрение их кандидатуры на замещение вакантной муниципальной должности.

Перечень лиц, включенных в резерв, составляется по форме:

 - должность, на которую формируется резерв;

 - фамилия, имя, отчество;

 - дата рождения;

 - должность, замещаемая работником в настоящее время;

 - стаж работы на муниципальной должности, в замещаемой должности;

 - какой ВУЗ закончил, когда, квалификация;

 - сведения о дополнительном образовании, переподготовке, повышении квалификации;

 - ученая степень, звание;

 - классный чин. (в ред. 401)
 Резерв на соответствующий год утверждается приказом (распоряжением) руководителя органа местного самоуправления не позднее 31 декабря  предыдущего года.


Резерв оформляется в виде перечня лиц, состоящих в резерве, в который кроме лиц, указанных в пункте 5.3, могут включаться:

- лица, зачисленные в резерв при поступлении на муниципальную службу;

- муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы при ликвидации органа местного самоуправления или сокращения его штата;


- лица, обучающиеся в высших учебных заведениях профессионального образования по договору (контракту) с органами местного самоуправления;


- лица, прошедшие обучение по утвержденным программам повышения квалификации.


Обучение и переподготовка лиц, включенных в резерв, проводится в соответствии с планами переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.


В целях проверки и изучения деловых и профессиональных качеств специалистов, зачисленных в резерв, используются разнообразные формы работы с ними (привлечение к участию в подготовке вопросов на заседания, стажировки, проведение индивидуальных собеседований в целях выяснения их подготовленности для выполнения обязанностей по предполагаемой должности и т.д.)


Резерв пересматривается в конце года не позднее 15 декабря. При пересмотре резерва проводится его анализ, дается оценка подготовленности каждого специалиста, принимается решение о необходимых заменах в составе резерва. Специалисты, зачисленные в резерв, исключаются из него за неквалифицированное исполнение порученных заданий, снижение уровня и результатов деятельности, а также за совершение проступков и действий, противоречащих Кодексу этики и служебного поведения муниципального служащего с. Байкит, утверждаемого представительным органом с. Байкит, за несоответствие их качеств требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим (в том числе по состоянию здоровья)..

Решение об исключении из состава резерва принимает руководитель органа местного самоуправления с обязательным информированием лица, исключаемого из состава резерва.
5.6 Лица, принявшие предложение о замещении вакантной должности и в отношении которых принято решение о назначении на муниципальную должность, исключаются из резерва.

6. Оплата труда муниципального служащего

6.1. Оплата профессиональной служебной деятельности муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

6.2.  В состав денежного содержания включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка за классный чин;

в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

д) ежемесячное денежное поощрение;

е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) премии;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время;

и) материальная помощь.

6.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению. 

 
6.4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих индексируются (увеличиваются) по решению Байкитского сельского Совета депутатов. 

6.5. Муниципальным служащим выплачиваются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты: 

6.5.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в следующих размерах:

а) за классный чин 1-го класса – 35 процентов;

б) за классный чин 2-го класса – 33 процента;

в) за классный чин 3-го класса – 25 процентов.

6.5.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах:

- по главным и ведущим должностям муниципальной службы – 70 процентов должностного оклада;
- по старшим и младшим должностям муниципальной службы – 50 процентов должностного оклада;

6.5.3. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну к должностному окладу составляют:
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну к должностному окладу составляют:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 50-75 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30-50 процентов;

 за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.

Критериями при определении размера ежемесячной процентной надбавки являются:

-  объем сведений, к которым муниципальный служащий имеет доступ;

- продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
6.5.4.Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 6.5.3. муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих предельных размерах:

при стаже от 1 до 5 лет – 5 процентов к должностному окладу;

при стаже от 5 до 10 лет – 10 процентов к должностному окладу;

при стаже от 10 лет и выше – 15 процентов к должностному окладу.

В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти.

Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда. 

6.5.5. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

- при стаже муниципальной службы  от одного года до пяти лет 10 процентов,

- при стаже муниципальной службы  от пяти лет до десяти лет 15 процентов;
- при стаже муниципальной службы  от десяти лет до пятнадцати лет 20 процентов;
- при стаже муниципальной службы  свыше пятнадцати лет 30 процентов.
6.5.6. ежемесячное денежное поощрение в размерах:

- по главным должностям муниципальной службы – 2,4 должностных оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы – 2,3 должностных оклада;

- по старшим  должностям муниципальной службы – 2,2 должностных оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы – 2,1 должностных оклада;

муниципальным служащим, находящимся на испытательном сроке,  ежемесячное денежное поощрение уменьшается на 0,6 должностного оклада.
6.5.7. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трех с половиной должностных окладов.

6.5.8.Единовременная материальная помощь в размере до одного оклада, выплачиваемая муниципальному служащему в пределах установленного фонда оплаты труда по решению руководителя органа местного самоуправления,  в связи с:

- бракосочетанием;

- рождением ребенка;



- смертью супруга (супруги) или близких родственников (родителей, детей).

6.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему при заключении с ним трудового договора.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения и порядок его выплаты устанавливается решением руководителя органа местного самоуправления, в зависимости от личного вклада муниципального служащего, качества и своевременности выполнения должностных обязанностей;    

6.7. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с Положением о предоставлении гарантий и компенсаций для лиц, работающих и проживающих на территории муниципального образования с. Байкит, утверждаемым Решением Байкитского сельского Совета депутатов.

6.8. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты, указанные в настоящем разделе, выплачиваются муниципальным служащим в пределах фонда оплаты труда.

Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с положением о премировании, утверждаемым нормативным правовым актом Байкитского сельского Совета депутатов.
6.9. Муниципальным служащим размер ежемесячного денежного поощрения, установленный в соответствии с пунктом 6.5.6. настоящего Положения, увеличивается на размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, а также размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного в соответствии с пунктом 6.5.7. настоящего Положения, увеличивается на размер увеличения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисляемые в порядке определения размера увеличения ежемесячного денежного поощрения и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с. Байкит, установленном в приложении 2 к настоящему Положению.
6.10. Муниципальным служащим, в период нахождения в служебных командировках на территории донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области денежное содержание выплачивается в двойном размере.
7. Порядок расчета размера фонда оплаты труда

7.1. Расчет размера фонда оплаты труда осуществляется для установления нормативов размеров оплаты труда муниципальных служащих с. Байкит.

7.2. Размер фонда оплаты труда формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете размера фонда оплаты труда, а также с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
7.3. При расчете предельного размера фонда оплаты учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие  фонда 

оплаты  труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете размера фонда оплаты труда

	ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
	12

	Ежемесячная надбавка за   классный чин         
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы           
	6

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет      
	3

	Ежемесячное денежное поощрение        
	20, 1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,   
составляющими государственную тайну            
	0,2

	Премии           
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении   
ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь           
	4

	ИТОГО            
	52,0


7.3.1. Общее количество должностных окладов, учитываемое при расчете предельного размера фонда оплаты труда, установленное пунктом 7.3. настоящего Порядка, увеличивается на 10 процентов для выплаты премий.

Объем средств, предусматриваемый в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, не может быть использован на иные цели.
7.4. Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете размера фонда оплаты труда, указанных в пункте 7.3. настоящего Положения, увеличивается на 1,7 должностных окладов. 

7.5. Среднемесячный базовый должностной оклад для расчета размера фонда оплаты труда устанавливается на уровне предельного значения размера должностного оклада по должности ведущий специалист с коэффициентом 1,08.

7.6. Размер фонда оплаты труда, определенный в соответствии с настоящим разделом, увеличивается на объем средств, необходимых для финансового обеспечения увеличения ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих сельского поселения с. Байкит и увеличения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим сельского поселения с. Байкит. Объем средств, предусматриваемый на указанные цели, выделяется в бюджете сельского поселения с. Байкит отдельной целевой статьей и не может быть использован на иные цели.
  Приложение  1 

к Положению «Об особенностях регулирования

 муниципальной службы в сельском поселении с. Байкит»

                                                                    Реестр 

муниципальных служащих

сельского поселения с. Байкит

	№ 
п/п
	Наименование муниципальной должности согласно  штатному расписанию  
дата приема
№ распоряжения
	Ф.И.О.

число, месяц,
год  рождения
	Образование,  
наименование  
учебного заведения специальность по 
диплому, № и дата 
выдачи диплома, квалификация
	Дополнительное  
профессиональное  
образование*  
(место обучения, 
дата, № 
документа,
количество
часов,  
программа 
обучения) 

Ученая 
степень,
звание
	Стаж муниципальной

службы
	Аттестация 
(дата прохождения, 
результаты  
аттестации)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	7
	8


* Указывается вид дополнительного профессионального образования: профессиональная переподготовка, повышение квалификации или стажировка

Приложение  2

к  Положению «Об особенностях регулирования

 муниципальной службы в сельском поселении с. Байкит»

Должностные оклады муниципальных служащих сельского поселения с. Байкит
	Наименование должности
	Размер оклада (руб.)

	Заместитель Главы  с. Байкит
	6298,00

	Заместитель Главы с. Байкит – начальник отдела экономики и финансов
	6298,00

	Начальник отдела
	5979,00

	Консультант - юрист
	5943,00

	Главный специалист
	5906,00

	Ведущий специалист
	5698,00

	Главный бухгалтер
	5698,00

	Бухгалтер 
	5135,00

	Специалист I  категории
	5135,00

	Специалист II  категории
	4218,00


Приложение 3

к Положению «Об особенностях регулирования

 муниципальной службы в сельском поселении с. Байкит»

Порядок определения размера увеличения ежемесячного денежного поощрения и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с. Байкит

1. Настоящий Порядок устанавливает механизм определения размера увеличения ежемесячного денежного поощрения и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим сельского поселения с. Байкит.

2. При замещении муниципальными служащими должности, соответствующей должности, замещаемой до 1 апреля 2010 года, размер увеличения ежемесячного денежного поощрения рассчитывается по формуле:

ЕДПс = ДСст х ТРД – ДСн ,                                                                                (1)

где:

ЕДПс – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему, замещающему соответствующую должность;

ДСст  – размер денежного содержания, установленный конкретному муниципальному служащему по состоянию на 1 января 2010 года на основании действовавших на тот момент муниципальных правовых актов. При поступлении лица на муниципальную службу или в случае перевода муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в период с 1 января 2010 года по 31 марта 2010 года размер денежного содержания учитывается в размере, установленном конкретному муниципальному служащему по состоянию на 31 марта 2010 года на основании действовавших на тот момент муниципальных правовых актов;

ТРД – темп роста доходов муниципальных служащих, установленный законом края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период;

ДСн – размер денежного содержания, начисленный конкретному муниципальному служащему за соответствующий месяц на основании муниципальных правовых актов, действующих с 1 апреля 2010 года (без учета размера увеличения ежемесячного денежного поощрения, определенного в соответствии с пунктом 12 приложения № 5 к постановлению Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»). В размер денежного содержания, начисленный конкретному муниципальному служащему за соответствующий месяц по соответствующей замещаемой должности на основании муниципальных правовых актов, действующих с 1 апреля 2010 года (ДСн), включаются все элементы денежного содержания (за исключением единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи), предусмотренные Законом Красноярского края от 24 апреля 2008 года № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» и начисленные конкретному работнику на основании соответствующих муниципальных правовых актов. 

ДСст = ДОст + ДОст x ОУСст + ДОст x ВЛст + ДОст x Сст  + ДОст x ДПст+ ДОст х КЧст, (2)

где:

ДОст – размер должностного оклада, установленный конкретному муниципальному служащему по состоянию на 1 января 2010 года (31 марта 2010 года) на основании действовавших на тот момент муниципальных правовых актов; 

ОУСст  – размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, установленный конкретному муниципальному служащему по состоянию на 1 января 2010 года (31 марта 2010 года) на основании действовавших на тот момент муниципальных правовых актов;

ВЛст – размер ежемесячной надбавки за выслугу лет, установленный конкретному муниципальному служащему по состоянию на 1 января 2010 года (31 марта 2010 года) на основании действовавших на тот момент муниципальных правовых актов. В случае увеличения муниципальному служащему размера ежемесячной надбавки за выслугу лет с 1 января 2010 года по 31 марта 2010 года для целей настоящего Порядка понимается размер ежемесячной надбавки за выслугу лет, установленный по состоянию на 31 марта 2010 года;

Сст – размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, установленный конкретному муниципальному служащему (в случае осуществления указанной выплаты в соответствующем месяце) по состоянию на 1 января 2010 года (31 марта 2010 года) на основании действовавших на тот момент муниципальных правовых актов;

ДПст – размер ежемесячного денежного поощрения, установленный конкретному муниципальному служащему по состоянию на 1 января 2010 года (31 марта 2010 года) на основании действовавших на тот момент муниципальных правовых актов;

КЧст – размер надбавки за классный чин, установленный конкретному муниципальному служащему по состоянию на 1 января 2010 года (31 марта 2010 года) на основании действовавших на тот момент муниципальных правовых актов. 

3. При замещении муниципальным служащим должности, не соответствующей должности, замещаемой на 1 апреля 2010 года, по которой в соответствии с муниципальными правовыми актами, действующими с 1 апреля 2010 года, установлен более высокий должностной оклад, чем оклад, установленный в соответствии с муниципальными правовыми актами, действующими с 1 апреля 2010 года, по ранее замещаемой должности, размер увеличения ежемесячного денежного поощрения учитывается в размере увеличения ежемесячного денежного поощрения, начисленном муниципальному служащему (ЕДПс) за месяц, предшествующий месяцу, в котором муниципальный служащий стал замещать должность, не соответствующую должности, замещаемой им на 1 апреля 2010 года.

4. Расчет размера увеличения ежемесячного денежного  поощрения муниципальному служащему, замещающему должность, не соответствующую должности, замещаемой на 1 апреля 2010 года, по которой в соответствии с муниципальными правовыми актами, действующими с 1 апреля 2010 года, установлен более высокий должностной оклад, чем оклад, установленный в соответствии с муниципальными правовыми актами, действующими с 1 апреля 2010 года, по ранее замещаемой должности, после даты, с которой законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период установлен  темп роста доходов муниципальных служащих, осуществляется по формуле:

ЕДПнди = (ДСн / ТРОТ+ ЕДПнд) х ТРД -  ДСн ,




           (3)

где:

ЕДПнди – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему, замещающему должность, не соответствующую должности, замещаемой на 1 апреля 2010 года, рассчитываемый конкретному муниципальному служащему начиная с месяца, с которого законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период установлен  темп роста доходов муниципальных служащих;

ТРОТ - темп роста оплаты труда муниципальных служащих, определяемый на уровне размера увеличения должностных окладов государственных гражданских служащих края, устанавливаемого законом края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период;

ЕДПнд – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему, замещающему должность, не соответствующую должности, замещаемой на 1 апреля 2010 года, начисленный конкретному муниципальному служащему в месяц, предшествующий месяцу, с которого законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период установлен  темп роста доходов муниципальных служащих.

5. В случае увеличения конкретному муниципальному служащему после 1 апреля 2010 года размера ежемесячной надбавки за выслугу лет, размера надбавки за классный чин, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, размер увеличения ежемесячного денежного поощрения (ЕДПс) увеличивается на размер увеличения суммы ежемесячной надбавки за выслугу лет, надбавки за классный чин, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, рассчитываемый по формуле:

ΔУ = 2*(ΔВЛ + ΔКЧ + ΔС),                                                                            (4) 

где:

ΔУ - размер увеличения суммы ежемесячной надбавки за выслугу лет, надбавки за классный чин, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ΔВЛ – размер увеличения суммы ежемесячной надбавки за выслугу лет,  рассчитываемый по формуле:

ΔВЛ= ДОн х (ВЛс–ВЛн),                                                                                  (5)

где:

ДОн - размер должностного оклада, начисленный конкретному муниципальному служащему за соответствующий месяц по замещаемой должности на основании муниципальных правовых актов, действующих с 1 апреля 2010 года;

ВЛс – размер ежемесячной надбавки за выслугу лет, установленный конкретному муниципальному служащему по состоянию на 1 апреля 2010 года;

ВЛн – размер ежемесячной надбавки за выслугу лет, установленный конкретному муниципальному служащему за соответствующий месяц;

ΔКЧ - размер увеличения суммы ежемесячной надбавки за классный чин,  рассчитываемый по формуле:

ΔКЧ= ДОн х (КЧс–КЧн),                                                                                  (6)

где:

КЧс – размер ежемесячной надбавки за классный чин, установленный конкретному муниципальному служащему по состоянию на 1 апреля 2010 года;

КЧн – размер ежемесячной надбавки за классный чин, установленный конкретному муниципальному служащему за соответствующий месяц;

ΔС - размер увеличения суммы процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  рассчитываемый по формуле:

ΔС= ДОн х (Сс–Сн),                                                                                         (7)

где:

Сс – размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, установленный конкретному муниципальному служащему по состоянию на 1 апреля 2010 года;

Сн – размер ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, установленный конкретному муниципальному служащему за соответствующий месяц.

6. Увеличение ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему не производится:

при замещении муниципальным служащим должности, не соответствующей должности, замещаемой на 1 апреля 2010 года, по которой в соответствии с муниципальными правовыми актами, действующими с 1 апреля 2010 года, установлен более низкий должностной оклад, чем оклад, установленный в соответствии с муниципальными правовыми актами, действующими с 1 апреля 2010 года, по ранее замещаемой должности, размер увеличения ежемесячного денежного поощрения не производится;

если ДСн >= ДСст* ТРД.
7. В случае, если муниципальный служащий проработал неполный календарный месяц, размер увеличения денежного поощрения определяется в соответствии с настоящим Порядком пропорционально отработанному времени.

8. При замещении муниципальным служащим должности, соответствующей должности, замещаемой до 1 апреля 2010 года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска подлежит увеличению на разницу, рассчитываемую по формуле:

ВОс = (ДОст – ДОн) х 3,5,                                                                                  (8)

где: 

ВОс - размер увеличения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему, замещающему должность, соответствующую должности, замещаемой на 1 апреля 2010 года;

3,5 – коэффициент, учитывающий количество должностных окладов при расчете единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

9. При замещении муниципальным служащим должности, не соответствующей должности, замещаемой до 1 апреля 2010 года, по которой в соответствии с муниципальными правовыми актами, действующими с 1 апреля 2010 года, установлен более низкий должностной оклад, чем установленный муниципальному служащему по ранее замещаемой должности на 31 марта 2010 года на основании действовавших на тот момент муниципальных правовых актов, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска подлежит увеличению на разницу, рассчитываемую по формуле:

ВОн= (ДОст – ДОн) х 3,5,                                                                                   (9)

где:

ВОн - размер увеличения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему, замещающему должность, не соответствующую должности, замещаемой на 1 апреля 2010 года.
10. Увеличение единовременной выплаты к отпуску муниципальному служащему не осуществляется при ДОн >= ДОст.

11. Установление и выплата конкретному муниципальному служащему размера увеличения ежемесячного денежного поощрения, исчисленного в соответствии с пунктами 2-6 настоящего Порядка, осуществляется на основании приказа (распоряжения) руководителя соответствующего органа местного самоуправления.

12. На размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, исчисленного в соответствии с пунктами 2-5 настоящего Порядка, и единовременной выплаты при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисленной в соответствии с пунктами 8-9 настоящего Порядка, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

13. Выплаты муниципальному служащему, предусмотренные настоящим Порядком, осуществляются в пределах фонда оплаты труда, установленного для сельского поселения с. Байкит за счет средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения с. Байкит на указанные цели отдельной целевой статьей.

14. Для целей настоящего Порядка устанавливается следующее соотношение должностей:
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