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БАЙКИТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

5 созыв 37 заседание
с. Байкит

26 ноября 2020 г.                                                                                                               № 5-156
Об утверждении Положения 

об оплате труда работников органов

местного самоуправления с. Байкит

по должностям, не отнесенным 

к должностям муниципальной службы

( в редакции решении: от 06.07.2022 №6-32, от 18.11.2022 № 6-55, от 19.07.2023 № 6-94, от 20.12.2023 № 6-133, от 27.03.2024 № 6-145, от 16.08.2024 № 6-178).

В целях установления единых подходов при определении размеров и условий оплаты труда для должностей специалистов и служащих, на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», письма Министерства финансов Красноярского края от 09.09.2020г. № 14-11/5501 «О заработной плате работников бюджетной сферы» Устава с. Байкит Байкитский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления с. Байкит по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы согласно Приложению.

2. Признать утратившими силу решения Байкитского сельского Совета депутатов: 
     - от 29.10.2013г. № 3-320 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления с. Байкит по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы»;

     - от 24.10.2014 № 4-25 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов  местного самоуправления с. Байкит по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы»;

     - от 07.12.2017 № 4-161 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов  местного самоуправления с. Байкит по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы»;

     - от 03.10.2018 № 4-189 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников органов  местного самоуправления с. Байкит по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы»;

     - от 12.09.2019 № 5-85 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов  местного самоуправления с. Байкит по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы»;

     - от 04.06.2020 №5-139 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов  местного самоуправления с. Байкит по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы».
          3. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования, но не ранее  01 января 2021 года.
           4. Настоящее решение подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Байкитский вестник» и на официальном сайте села Байкит.
	Председатель Байкитского сельского Совета депутатов 

_______________   И.Г. Лобанова
	
	Глава села Байкит 

_____________   И.О. Скребцова


Приложение  
УТВЕРЖДЕНО               
Решением Байкитского сельского Совета депутатов 
от 26 ноября 2020г. № 5-156 
( в редакции решений: от 06.07.2022 №6-32, от 18.11.2022 №6-55, от 19.07.2023 № 6-94, от 20.12.2023 № 6-133, от 27.03.2024 № 6-145, от 16.08.2024 № 6-178)
Положение

 об оплате труда работников органов местного самоуправления с. Байкит по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления с. Байкит по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы (далее – Положение) регулирует размеры и условия оплаты труда работников органов местного самоуправления с. Байкит по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы.
         
1.2. Должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы  села Байкит (далее – немуниципальные должности) устанавливаются настоящим Положением в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональными стандартами.
           1.3. Система оплаты труда работников, занимающих немуниципальные должности, включает в себя следующие элементы оплаты труда:

                  - должностные оклады;

                  - выплаты компенсационного характера;

                  - выплаты стимулирующего характера;
                  - иные выплаты.
    1.4. Работникам органов местного самоуправления, не отнесённым к должностям  муниципальной службы, в период нахождения в служебных командировках на территории донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области оплата труда производится в двойном размере».

2. Порядок и условия установления должностных окладов работников, занимающих немуниципальные должности
2.1. Размеры должностных окладов работников, занимающих немуниципальные должности (далее – работники), устанавливаются руководителем органа местного самоуправления на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

          2.2. Размеры должностных окладов работникам устанавливаются в соответствии с приложением  к настоящему Положению.  

          2.3. Размеры должностных окладов работников индексируются (увеличиваются) по решению Байкитского сельского Совета депутатов. 
3. Требования к квалификации работников, занимающих немуниципальные должности
3.1. Требования к квалификации работников устанавливаются Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), профессиональными стандартами и настоящим Положением (приложение).
         3.2. По итогам аттестации работники, выработавшие соответствующий стаж, могут переводиться на должности более высокого уровня.

        3.3. В случаях, установленных профессиональными стандартами, работники, принимаемые на соответствующие должности, должны иметь дополнительную специальную подготовку.
4. Выплаты компенсационного характера

4.1. Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры определяются Трудовым Кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.

4.2.  К компенсационным выплатам относятся: выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), и предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу;

доплату работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;
персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы
4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), доплата за расширение зон обслуживания, доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон и не может быть больше 200% от должностного оклада работника.

4.4.  Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса РФ на основании приказа руководителя  за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере должностного оклада и всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда. 
4.5. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные или нерабочие праздничные дни устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации - в двойном размере должностного оклада и всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда.
4.6 Доплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, в размере не менее четырех процентов должностного оклада устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) за работу с вредными условиями труда и конкретные размеры доплаты устанавливаются руководителем органа местного самоуправления по результатам специальной оценки рабочих мест. 

Руководитель принимает меры по проведению специальной оценки рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

 4.7.  Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории Эвенкийского муниципального района, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае для территории Эвенкийского муниципального района, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории Эвенкийского муниципального района, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае для территории Эвенкийского муниципального района, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Размер минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), включающий размер должностного оклада, стимулирующие выплаты и компенсационные выплаты, в том числе выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера), при условии выполнения работником нормы рабочего времени и нормы труда (трудовых обязанностей) устанавливается Администрацией с. Байкит.

4.8. К заработной плате работников устанавливаются районный коэффициент в размере 50% и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.9. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в  пределах утвержденного фонда оплаты труда.
5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность;

- выплаты за продолжительность работы в органах местного самоуправления;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премиальные выплаты;
- специальная краевая выплата. 
5.2. Надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность устанавливается работникам при приеме на работу и действует в течение всего периода действия трудового договора. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работникам устанавливается в размере 100 % от должностного оклада.
         5.3. Выплата за продолжительность работы в органах местного самоуправления устанавливается в следующих размерах к должностному окладу:

- при стаже работы в органах местного самоуправления от одного года до пяти лет 10 процентов,

- при стаже работы в органах местного самоуправления от пяти лет до десяти лет 15 процентов;

- при стаже работы в органах местного самоуправления от десяти лет до пятнадцати лет 20 процентов;

- при стаже работы в органах местного самоуправления свыше пятнадцати лет 30 процентов.
В стаж, дающий право на установление работникам выплаты за продолжительность работы в органах местного самоуправления,  включается стаж работы в органах местного самоуправления любого уровня, приравненные периоды аналогично периодам работы для муниципальных служащих, а также периоды работы по профилю в муниципальных учреждениях и предприятиях. 
5.4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам в следующих размерах:

       - для работников профессиональной квалификационной группы должностей первого уровня до 240 % от должностного оклада;

      - для работников профессиональной квалификационной группы должностей второго уровня до 250 % от должностного оклада;

      - для работников профессиональной квалификационной группы должностей третьего уровня до 260 % от должностного оклада.
5.5. Премиальные выплаты работникам производятся в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения качества и уровня ответственности выполняемой работы. Премирование производится в пределах фонда оплаты труда. Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам либо отдельным работникам. Премии могут устанавливаться в процентах к должностному окладу или в фиксированной сумме. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий могут устанавливаться ежемесячно. Премия выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями. Премия предельным размером не ограничивается и выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат устанавливается руководителем. Премирование работников производится:  

        5.5.1. за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей;

        5.5.2. за продолжительную и безупречную работу в органах местного самоуправления;

        5.5.3. за выполнение заданий особой важности и сложности;

        5.5.4. по итогам работы за период. Периодом, за который выплачивается премия по итогам работы, может быть месяц, квартал, полугодие, год. Премирование работников по итогам работы производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности органа местного самоуправления. Работникам, проработавшим неполный расчетный период, за который выплачивается премия,  начисление премии производится пропорционально отработанному в расчетном периоде времени. За период нахождения работника в оплачиваемых или неоплачиваемых отпусках, временной нетрудоспособности, а также за время выполнения государственных или общественных обязанностей премия не начисляется. Не подлежат премированию по итогам  работы за период работники, в том числе вновь принятые или уволенные, если в периоде, по итогом которого выплачивается премия:

- не прошедшие испытательный срок;

- отработали меньше трех месяцев.
    5.6. Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата в целях повышения уровня оплаты труда работника. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 3000 рублей. Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени. 
6. Иные выплаты
       6.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются бракосочетание, рождение ребенка или смерть супруга (супруги) или близких родственников (родителей, детей). Единовременная материальная помощь устанавливается в размере не более одного должностного оклада работника с учетом районного коэффициента и северной надбавки. Выплата производится по решению руководителя органа местного самоуправления по письменному заявлению работника, в котором указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

       6.2. Работникам выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере до двух должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями. При разделении отпуска на части выплата производится в любой период отпуска по выбору работника. 
7. Формирование фонда оплаты труда

7.1. При формировании фонда оплаты труда работников в пределах утвержденного лимита численности предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- должностных окладов, установленных работникам в соответствии с разделом 2 настоящего Положения;

- компенсационных, стимулирующих выплат, выплаты к отпуску, единовременной материальной помощи, предусмотренных настоящим Положением.

 7.2. Состав (структура) фонда оплаты труда из расчета на одного работника устанавливается в следующем виде:

· количество должностных окладов  в год всего –  56,64, в том числе:

· оклады – 12;

· компенсационные выплаты – 3,24; 

· стимулирующие выплаты – 39;

· иные выплаты – 2,4.  

7.2.1. Общее количество должностных окладов, учитываемое при расчете предельного размера фонда оплаты труда, установленное пунктом 7.2. настоящего Положения, увеличивается на 10 процентов для выплаты премий. 

Объем средств, предусматриваемый в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, не может быть использован на иные цели.
7.3. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Приложение

к Положению об оплате труда 
работников органов местного самоуправления с. Байкит 
по должностям, не отнесенным 
к должностям муниципальной службы
Размеры должностных окладов работников, занимающих немуниципальные должности
	
	Размер должностного

оклада,  руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей первого уровня

(среднее общее образование, профессиональная подготовка на базе среднего общего образования )

	1 квалификационный уровень, требования к стажу работы не предъявляются:

агент по закупкам

архивариус

делопроизводитель

паспортист

секретарь
	3804,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей второго уровня

(среднее профессиональное образование,  дополнительное профессиональное образование (переподготовка) на базе среднего профессионального образования.

	1 квалификационный уровень, требования к стажу работы не предъявляются: 

инспектор по кадрам

секретарь руководителя

техник
	4637,00

	2 квалификационный уровень, стаж работы по профилю не менее двух лет: 

техник 2 категории

специалист по закупкам  
	4756,00

	3 квалификационный уровень, стаж работы по профилю не менее четырех лет: 

техник 1 категории

специалист по закупкам 
	4994,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей третьего уровня

(высшее образование (бакалавриат, специалитет),  дополнительное профессиональное образование (переподготовка) на базе высшего образования

	1 квалификационный уровень, требования к стажу работы не предъявляются: 

инженер

инженер-сметчик

инженер по надзору за строительством

специалист по кадрам

специалист по связям с общественностью

экономист

юрисконсульт 

старший специалист по закупкам 
	5173,00

	2 квалификационный уровень, стаж работы по профилю не менее двух лет: 

инженер 2 категории

инженер-сметчик 2 категории

инженер по надзору за строительством 2 категории

экономист 2 категории

юрисконсульт 2 категории

старший специалист по закупкам  
	5351,00


