Пояснительная записка
к проектам Решений БССД 

«О внесении изменений в Положение об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления села Байкит, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе», 
«О внесении изменений в Положение об особенностях регулирования муниципальной службы в сельском поселении с. Байкит», 
«О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления с. Байкит по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы», 
«О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений с. Байкит, не отнесенных к учреждениям по работе с детьми и молодежью», 
«О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений с. Байкит в сфере осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью».


Действующее законодательство, в частности, статья 134 ТК РФ, предусматривает обязательное обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, которое осуществляется путем индексации заработной платы. Нормативное регулирование повышения оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы, работников подведомственных органам местного самоуправления учреждений производится на основании норм бюджетного законодательства и региональных нормативных актов, причем для разных категорий указанных лиц имеется отдельное нормативное регулирование.
Для выборных должностных лиц и муниципальных служащих регулирование зарплаты производится Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих». Постановлением Правительства Красноярского края от 16.12.2024 N 1028-п в указанный НПА внесены изменения, которыми увеличены оклады для выборных должностных лиц и муниципальных служащих, а также увеличен размер доплаты в ежемесячное денежное вознаграждение с 3000 до 6200 рублей. Для главы МО и председателя представительного органа установлен размер денежного содержания 19 899,00 рублей, при этом подлежит применению повышающий коэффициент 1,166 для обоих должностей, а для главы – дополнительный повышающий коэффициент 1,2.
Соответственно, размер денежного содержания для Председателя БССД с 01.01.2025 года составляет 23202,00 руб. (19899*1,166), для главы - 27843,00 руб (19899*1,166*1,2).
Для муниципальных служащих также изменились оклады, базовый предельный оклад увеличивается на коэффициент 1,05. Сведения о действовавших и планируемых окладах изложены в таблице. Из приложения №2 также удалены должности, выведенные из штатного расписания муниципальных служащих Администрации.

	Наименование должности
	Размер оклада до 31.12.2024
	С 01.01.25
	Размер оклада (руб.)
С учетом коэф.
1,05

	Заместитель Главы с. Байкит
	6298,00
	6597,00
	6927,00

	Начальник отдела
	5979,00
	6265,00
	6578,00

	Консультант - юрист
	5943,00
	6226,00
	6537,00

	Главный специалист
	5906,00
	6185,00
	6494,00

	Ведущий специалист
	5698,00
	5970,00
	6269,00

	Специалист I категории
	5135,00
	5378,00
	5646,9

	[bookmark: _GoBack]Специалист II категории
	4218,00
	4419,00
	4639,95



Для работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы и работников подведомственных учреждений механизм повышения должностных окладов не предусмотрен, в связи с чем в муниципальные правовые акты вносится изменение размера специальной краевой выплаты с 3000 до 6200 рублей.
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